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Technischer Koordinator Instandhaltung (m/w/d)

Einsatzort: Heidekreis | Start: ab sofort | Vollzeit

Sie sind technisch versiert, arbeiten gerne eigenstandig und moéchten mehr Verantwortung
ubernehmen? In dieser Position koordinieren Sie technische Prafungen, Wartungen und
Reparaturen und sorgen dafur, dass Termine, Vorschriften und Ablaufe eingehalten werden.

Nach einer grundlichen Einarbeitung ubernehmen Sie Schritt fUr Schritt Ihren eigenen
Verantwortungsbereich und arbeiten dabei eng mit internen Ansprechpartnern und externen
Dienstleistern zusammen.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt!

¢ Sie ermitteln Pruffristen und planen, koordinieren und fihren vorgeschriebene
Prifungen nach BetrSichV, DGUV und weiteren Regelwerken durch.

e Sie fuhren als befahigte Person Priufungen an uberwachungsbedurftigen Anlagen
und technischen Arbeitsmitteln durch.

e Sie organisieren Prufungen, z. B. an Hebezeugen und Krananlagen, und
koordinieren notwendige Reparaturen.

e Sie beauftragen und steuern externe Dienstleister fur Wartungs- und
Reparaturarbeiten und behalten Termine und Arbeitsfortschritte im Blick.

e Sie bewerten den Bedarf an Ersatz-Equipment und begleiten die Beschaffung.

e Sie Ubernehmen fachliche Aufgaben rund um Schmierstoffe, insbesondere unter
Berucksichtigung von Food- und GMP-Anforderungen.

e Sie unterstutzen bei technischen Fragen zu Arbeitserlaubnissen und
Gefahrdungsbeurteilungen.

e Nach lhrer Einarbeitung stehen Sie als fachlicher Ansprechpartner fur technische
Fragestellungen zur Verfugung.

¢ Sie verfugen uber eine abgeschlossene technische Ausbildung, z. B.
als Industriemechaniker, Mechatroniker oder Anlagenmechaniker.

¢ Sie haben sich zum Meister oder Techniker weiterqualifiziert oder verfugen uber
eine vergleichbare Qualifikation.

e Sie bringen mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung in der technischen
Instandhaltung, Prufkoordination oder einem vergleichbaren technischen Umfeld mit.

e Sie arbeiten selbststandig, zuverlassig und sicherheitsbewusst und behalten
auch bei mehreren Aufgaben den Uberblick.

e Sie treten sicher auf, konnen sich durchsetzen und kommunizieren gerne mit
unterschiedlichen Ansprechpartnern.

¢ Kenntnisse im Bereich Food und GMP sind von Vorteil.

¢ Sie sind teamfahig und bereit, sich in neue Themen einzuarbeiten und fachlich
weiterzuentwickeln.



e Sie verfugen uber gute MS-Office-Kenntnisse; Erfahrung mit ERP- oder
Instandhaltungssystemen ist von Vorteil.
e Gute Englischkenntnisse sind winschenswert.

¢ Unbefristeter Arbeitsvertrag fur eine langfristige berufliche Perspektive

Attraktive Vergutung uber dem Tarifniveau, leistungsorientiert und lhrer

Qualifikation entsprechend

30 Urlaubstage fur eine ausgewogene Work-Life-Balance

Kostenfreies Deutschlandticket - auch zur privaten Nutzung

Urlaubs- und Weihnachtsgeld gemaR GVP-Tarifvertrag

Betriebliche Altersvorsorge fur lhre finanzielle Absicherung im Alter

Moderne Arbeitsbedingungen in einem professionellen Engineering-Umfeld

Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmaéglichkeiten durch gezielte

Schulungen und fachliche Qualifizierungen

Umfassende arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung

o Attraktive Pramienzahlung im Rahmen unseres Programms ,Mitarbeiter werben
Mitarbeiter”

¢ Personliche Betreuung durch einen festen Ansprechpartner, der Sie wahrend lhres
gesamten Einsatzes begleitet

Werden Sie Teil unseres hochmotivierten Teams, ibernehmen Sie anspruchsvolle Aufgaben mit
hoher Eigenverantwortung und profitieren Sie von individuell abgestimmten FérdermafRnahmen
fur Ihre berufliche Weiterentwicklung.

Sind Sie interessiert? Dann bewerben* Sie sich bitte mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen bevorzugt ONLINE mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und des
frihestmoglichen Eintrittstermins. Bei Ruckfragen stehen wir lhnen unter der angegebenen
Telefon-Nr. gerne zur Verfigung.

*Bitte haben Sie dafur Verstandnis, dass wir aus Sicherheitsgrunden nur PDF-Dateien
als Email-Anhange in lhrer Bewerbung bericksichtigen konnen*

Wir freuen uns auf Sie!

Hinweis:

Da wir aus Umweltschutzgrinden ein papierloses Bewerbungsverfahren bevorzugen, haben Sie
bitte Verstandnis dafur, dass wir Bewerbungen - die auf dem postalischem Wege zu uns gelangen
- nicht zuricksenden.

A2-GROUP KG
Bahnhofsplatz 1 A
D-30853 Langenhagen

Telefon +49 (0)511-519354-0
Telefax +49 (0)511 - 51 9354 - 22

bewerbung@a2group.de



https://www.a2group.de/index.php/onlinebewerbung
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