© standort: Springe, Deister Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Sie mochten in einem interessanten und abwechslungsreichen Umfeld arbeiten? Dann haben wir genau das richtige
Jobangebot fir Sie!

Sie kdnnen sich auf eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit einem hohen MaR an Eigenverantwortung
freuen. AulRerdem erwarten Sie ein mitarbeiterfreundliches Arbeitsumfeld, moderne Arbeitsplatze und eine teamorientierte
Arbeitsatmosphare.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt! Wir suchen fiir unseren Kunden aus Springe einen IT-
Manager (m/w/d) in Vollzeit.

Sie sind fir die Flihrung und Weiterentwicklung des IT-Personals im Bereich Service Desk, Operation and
Delivery, IT Compliance und lokale Anwendungen (8-10 Mitarbeiter) verantwortlich

e Sie sind fur die Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur-Architektur und -Strategie des Standorts zustandig
e Sie sind fur die Planung des Ressourcenmanagements sowie Durchfiihrung des ordnungsgemafen

Lebenszyklusmanagements der lokalen IT-Infrastruktur und Gewahrleistung der Verfligbarkeit aller kritischen
Systeme innerhalb der verantworteten IT-Bereiche verantwortlich

Sie sind fir die Sicherstellung des ordnungsgemafen Projekt-, Aufgaben- und Ticketmanagements
einschlieBlich Ressourcenmanagement zustandig

Sie sind fir die Durchsetzung der Corporate-Governance-Modelle zustdandig, um Standards, Rationalisierung
und Harmonisierung sicherzustellen

e Sie sind fur die Planung sowie Monitoring des Budgets der verantworteten IT-Bereiche verantwortlich
e Sie sind fur die Sicherstellung der Einhaltung der geltenden Gesetze und Vorschriften sowie der IT- und

Qualitatsrichtlinien des Unternehmens fiir Informationssysteme verantwortlich

Sie verflgen Uber eine Ausbildung mit Schwerpunkt IT oder ein technisches Studium

Sie bringen mehrjahrige Berufs- und Flihrungserfahrung im Bereich IT mit

Sie haben idealerweise Kenntnisse der GMP-Regularien und anderer relevanter Normen und Gesetze
Sie verflgen Uber Erfahrung in Datenverarbeitung, Hardwareplattformen, Netzwerktechnologien,
Unternehmenssoftwareanwendungen und ausgelagerten Systemen.

Sie beherrschen MS-Office und andere Standardanwendungen sicher

e Sie verfligen lber sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse.

Unbefristeter Arbeitsvertrag flr langfristige Perspektiven

Gehalt Uber dem Tarifniveau, das leistungsbezogen gestaltet wird

Kostenfreies Deutschlandticket fiir den 6ffentlichen Nahverkehr, inklusive privater Nutzung
Zusatzliche Verglinstigungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Betriebliche Altersvorsorge zur Absicherung der Zukunft

Flexible Arbeitszeiten und ein modern ausgestatteter Arbeitsplatz fiir eine gute Work-Life-Balance
Gezielte WeiterbildungsmaBnahmen und Schulungen im Fachbereich

Umfassende arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung



e Pramienzahlung fir Mitarbeiterempfehlungen im Rahmen des "Mitarbeiter werben Mitarbeiter"-Programms
e Personliche Betreuung durch einen Ansprechpartner fiir Ihre individuellen Anliegen

Es erwarten Sie ein hochmotiviertes Team und anspruchsvolle Aufgaben. Dabei bieten wir lhnen ein hohes MaR an
Eigenverantwortung. |hre berufliche Weiterentwicklung unterstiitzen wir durch individuell abgestimmte FérdermaRnahmen.

Sind Sie interessiert? Dann bewerben* Sie sich bitte mit |hren aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
bevorzugt ONLINE mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und des frithestmaoglichen Eintrittstermins. Bei Riickfragen stehen
wir IThnen unter der angegebenen Telefon-Nr. gerne zur Verfliigung.

*Bitte haben Sie dafiir Verstandnis, dass wir aus Sicherheitsgriinden nur PDF-Dateien als Email-Anhdnge in lhrer
Bewerbung beriicksichtigen kdnnen*

Wir freuen uns auf Sie!

Hinweis:
Da wir aus Umweltschutzgriinden ein papierloses Bewerbungsverfahren bevorzugen, haben Sie bitte Verstdandnis dafir, dass
wir Bewerbungen - die auf dem postalischem Wege zu uns gelangen - nicht zuriicksenden.

A2-GROUP KG
Bahnhofsplatz 1 A
D-30853 Langenhagen

Telefon +49 (0)511 - 5193 54- 0
Telefax +49 (0)511 - 51 93 54 - 22

bewerbung@a2group.de

www.a2group.de
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