© standort: Walsrode Anstellungsart(en): Vollzeit

Gestalten Sie mit uns die Arbeitswelt von morgen — als Specialist Compensation & Benefits (m/w/d)
Standort: Walsrode | unbefristet | Vollzeit | Start: zum ndachstmaoglichen Zeitpunkt

Sie interessieren sich fiir moderne Verglitungssysteme, Benefits und die betriebliche Altersversorgung? Sie arbeiten gerne
mit Zahlen, schatzen strukturierte Prozesse und mochten lhre Expertise im HR-Bereich gezielt einbringen? Dann freuen wir
uns, Sie kennenzulernen.

Zur Verstarkung des HR-Teams sucht unser Kunde aus Walsrode zum nachstméglichen Zeitpunkt einen engagierten
Spezialisten (m/w/d) fiir Compensation & Benefits — mit Schwerpunkt betriebliche Altersversorgung (bAV).

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt!

e Sie unterstiitzen bei der Umsetzung und Weiterentwicklung von Vergiitungs- und Benefits-Prozessen.

e Sie ibernehmen operative Aufgaben rund um die Administration der betrieblichen Altersversorgung (bAV).

e Sije erstellen Analysen, Auswertungen und Reports, die als Entscheidungsgrundlage fir Fihrungskrafte und HR
dienen.

e Sie sind Ansprechpartner fiir die Mitarbeiter in Fragen rund um Vergltung, bAV und Payroll.

e Sie lbernehmen im Vertretungsfall Payroll-Aufgaben (Basis-Payroll) und unterstiitzen das
Entgeltabrechnungsteam.

e Sie verfiigen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt
Personalmanagement oder Finanzen oder eine vergleichbare kaufmannische Ausbildung mit relevanter
Weiterbildung.

e Sie bringen erste Berufserfahrung im HR-Umfeld mit, idealerweise in den Bereichen Compensation &
Benefits, Payroll oder betriebliche Altersversorgung.

e Sie arbeiten strukturiert, sorgfaltig und zahlenaffin — besonders im Umgang mit Excel flihlen Sie sich sicher.

e Sie interessieren sich fliir moderne Vergiitungsthemen, sozialversicherungsrechtliche Fragestellungen sowie
betriebliche Vorsorgemodelle.

e Sie sind kommunikativ, zuverldssig und arbeiten gerne im Team.

e Sie verfiigen Giber gute Deutschkenntnisse; Englischkenntnisse sind von Vorteil.

Unbefristeter Arbeitsvertrag fiir langfristige Perspektiven

Gehalt Uber dem Tarifniveau, das leistungsbezogen gestaltet wird

Kostenfreies Deutschlandticket fiir den 6ffentlichen Nahverkehr, inklusive privater Nutzung

Zusatzliche Verglinstigungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Betriebliche Altersvorsorge zur Absicherung der Zukunft

Flexible Arbeitszeiten und ein modern ausgestatteter Arbeitsplatz fiir eine gute Work-Life-Balance

Gezielte WeiterbildungsmalRnahmen und Schulungen im Fachbereich

Umfassende arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung

Pramienzahlung fir Mitarbeiterempfehlungen im Rahmen des "Mitarbeiter werben Mitarbeiter"-Programms



e Personliche Betreuung durch einen Ansprechpartner fiir Ihre individuellen Anliegen

Es erwarten Sie ein hochmotiviertes Team und anspruchsvolle Aufgaben. Dabei bieten wir lhnen ein hohes MaR an
Eigenverantwortung. |hre berufliche Weiterentwicklung unterstiitzen wir durch individuell abgestimmte FérdermaRnahmen.

Sind Sie interessiert? Dann bewerben* Sie sich bitte mit |hren aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
bevorzugt ONLINE mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und des frithestmaoglichen Eintrittstermins. Bei Riickfragen stehen
wir IThnen unter der angegebenen Telefon-Nr. gerne zur Verfligung.

*Bitte haben Sie dafiir Verstandnis, dass wir aus Sicherheitsgriinden nur PDF-Dateien als Email-Anhinge in lhrer
Bewerbung beriicksichtigen kénnen*

Wir freuen uns auf Sie!

Hinweis:
Da wir aus Umweltschutzgriinden ein papierloses Bewerbungsverfahren bevorzugen, haben Sie bitte Verstdandnis dafir, dass
wir Bewerbungen - die auf dem postalischem Wege zu uns gelangen - nicht zuriicksenden.
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