© standort: Hannover Anstellungsart(en): Vollzeit

Gestalten Sie mit uns die Zukunft - als Technischer Einkaufer (m/w/d)

Einsatzort: Hannover | unbefristet | Start: sofort | Arbeitszeit: Vollzeit

Unser Kunde sucht Sie - eine engagierte, verhandlungssichere Persdnlichkeit, die
als Technischer Einkaufer (m/w/d) Verantwortung flr die Beschaffung elektro-mechanischer
Bauteile ibernimmt und die Weiterentwicklung des Einkaufsbereichs aktiv mitgestaltet.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt!

Eigenverantwortliche Beschaffung von elektro- und mechanischen Bauteilen
Abstimmung mit Konstruktion und Technik zur optimalen Materialverfugbarkeit
Steuerung und Abwicklung samtlicher Einkaufsvorgange

Selbststandige Vorbereitung und Durchfihrung von Vertragsverhandlungen
Erstellung, Abschluss und Uberwachung von Vertragen

Analyse von Leistungsstorungen und Einleitung geeigneter MaBnahmen
Strategische Weiterentwicklung des verantworteten Einkaufsbereichs

Abgeschlossene kaufmannische oder technische Ausbildung mit entsprechender
Weiterbildung

Mehrjahrige, fundierte Berufserfahrung im technischen Einkauf (zwingend erforderlich)
Sehr gute Kenntnisse im Einkaufs- und Vertragsrecht

Idealerweise Erfahrung mit SAP R/3 (Modul MM)

Ausgepragtes Verhandlungsgeschick sowie sicheres Auftreten

Hohe Eigenverantwortung, Durchsetzungsfahigkeit und Belastbarkeit sowie eine
strukturierte, analytische und vorausschauende Arbeitsweise

Teamorientierung und Freude an der bereichstbergreifenden Zusammenarbeit

Sehr gute Englischkenntnisse

Unbefristeter Arbeitsvertrag fur langfristige Perspektiven

Gehalt Uber dem Tarifniveau, das leistungsbezogen gestaltet wird

Kostenfreies Deutschlandticket flur den 6ffentlichen Nahverkehr, inklusive privater
Nutzung

Zusatzliche Vergunstigungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Betriebliche Altersvorsorge zur Absicherung der Zukunft

Flexible Arbeitszeiten und ein modern ausgestatteter Arbeitsplatz fur eine gute Work-
Life-Balance

Gezielte WeiterbildungsmalBnahmen und Schulungen im Fachbereich

Umfassende arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung



¢ Pramienzahlung fur Mitarbeiterempfehlungen im Rahmen des "Mitarbeiter werben
Mitarbeiter"-Programms
e Personliche Betreuung durch einen Ansprechpartner fur Ihre individuellen Anliegen

Es erwarten Sie ein hochmotiviertes Team und anspruchsvolle Aufgaben. Dabei bieten wir Ihnen
ein hohes Mal§ an Eigenverantwortung. lhre berufliche Weiterentwicklung unterstitzen wir durch
individuell abgestimmte FérdermafRnahmen.

Sind Sie interessiert? Dann bewerben* Sie sich bitte mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen bevorzugt ONLINE mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und des
frihestmoglichen Eintrittstermins. Bei Ruckfragen stehen wir Ihnen unter der angegebenen
Telefon-Nr. gerne zur Verfigung.

*Bitte haben Sie dafur Verstandnis, dass wir aus Sicherheitsgrunden nur PDF-Dateien
als Email-Anhange in lhrer Bewerbung berucksichtigen konnen*

Wir freuen uns auf Sie!

Hinweis:

Da wir aus Umweltschutzgriunden ein papierloses Bewerbungsverfahren bevorzugen, haben Sie
bitte Verstandnis dafur, dass wir Bewerbungen - die auf dem postalischem Wege zu uns gelangen
- nicht zurucksenden.

A2-GROUP KG
Bahnhofsplatz 1 A
D-30853 Langenhagen

Telefon +49 (0)511-519354-0
Telefax +49 (0)511 - 51 93 54 - 22

bewerbung@a2group.de

www.a2group.de

Abteilung(en): Office

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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