
IT - Systemadministrator (m/w/d)

(868)

 Standort: Celle  Anstellungsart(en): Vollzeit

IT - Systemadministrator (m/w/d)

Gestalten Sie mit uns die Zukunft – als IT - Systemadministrator (m/w/d)

Einsatzort: Celle | Start: ab sofort |  Arbeitszeit: Vollzeit 

Für unseren Kunden suchen wir einen erfahrenen IT-Systemadministrator (m/w/d), der 

Verantwortung übernehmen und sich beruflich weiterentwickeln möchte.

In dieser Position sorgen Sie für einen zuverlässigen IT-Betrieb, betreuen Anwender und Systeme 

und bringen sich aktiv in die Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur ein. Gleichzeitig bietet Ihnen 

die Position die Perspektive, Schritt für Schritt mehr Verantwortung zu übernehmen und sich 

zukünftig in Richtung Teamleitung weiterzuentwickeln.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt!

Ihre Aufgaben

Sie betreuen und unterstützen die Anwender im täglichen IT-Betrieb.

Sie analysieren und beheben Hard- und Softwareprobleme und unterstützen bei 

technischen Störungen.

Sie übernehmen die Benutzeradministration und Rechtevergabe im Active 

Directory sowie in Dateisystemen.

Sie installieren, konfigurieren und warten Desktop-PCs, Notebooks und mobile 

Endgeräte.

Sie unterstützen bei Rollouts und Arbeitsplatzwechseln und betreuen Hardware, 

Drucker, Telefone und weitere Peripheriegeräte.

Sie überwachen Patch-, Update- und Backup-Prozesse.

Sie betreuen LAN-, WLAN- und VPN-Infrastrukturen und unterstützen bei der 

Administration von Server- und Rechenzentrumsumgebungen.

Sie wirken bei der Weiterentwicklung von IT-Konzepten und 

Berechtigungsstrukturen sowie bei der technischen Einrichtung neuer Standorte 

mit.

Mit wachsender Erfahrung übernehmen Sie mehr Verantwortung innerhalb des IT-

Teams.

Ihr Profil

Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich, z. B. 

als Fachinformatiker für Systemintegration oder IT-System-Elektroniker, oder 

eine vergleichbare Qualifikation.

Sie bringen mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in der Systemadministration, im 

IT-Support oder einem vergleichbaren IT-Umfeld mit.

Sie verfügen über gute Kenntnisse in Windows-Client-Umgebungen und Active 

Directory.

Sie haben Erfahrung mit Server- oder Rechenzentrumsumgebungen.

Sie kennen sich mit LAN, WLAN und VPN aus.

Sie arbeiten strukturiert, serviceorientiert und eigenverantwortlich.



Sie treten freundlich und sicher auf und kommunizieren klar mit unterschiedlichen 

Ansprechpartnern.

Sie interessieren sich für neue Technologien und die Weiterentwicklung von IT-

Strukturen.

Sie möchten sich fachlich und persönlich weiterentwickeln und können sich 

perspektivisch die Übernahme von Führungsverantwortung vorstellen.

Das bieten wir Ihnen:

Unbefristeter Arbeitsvertrag für eine langfristige berufliche Perspektive

Attraktive Vergütung über dem Tarifniveau, leistungsorientiert und Ihrer

Qualifikation entsprechend

30 Urlaubstage für eine ausgewogene Work-Life-Balance

Kostenfreies Deutschlandticket – auch zur privaten Nutzung

Urlaubs- und Weihnachtsgeld gemäß GVP-Tarifvertrag

Betriebliche Altersvorsorge für Ihre finanzielle Absicherung im Alter

Moderne Arbeitsbedingungen in einem professionellen Engineering-Umfeld

Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten durch gezielte

Schulungen und fachliche Qualifizierungen

Umfassende arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung

Attraktive Prämienzahlung im Rahmen unseres Programms „Mitarbeiter werben

Mitarbeiter“

Persönliche Betreuung durch einen festen Ansprechpartner, der Sie während Ihres

gesamten Einsatzes begleitet

Werden Sie Teil unseres hochmotivierten Teams, übernehmen Sie anspruchsvolle Aufgaben mit

hoher Eigenverantwortung und profitieren Sie von individuell abgestimmten Fördermaßnahmen

für Ihre berufliche Weiterentwicklung.

Sind Sie interessiert? Dann bewerben* Sie sich bitte mit Ihren aussagekräftigen

Bewerbungsunterlagen bevorzugt ONLINE mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des

frühestmöglichen Eintrittstermins. Bei Rückfragen stehen wir Ihnen unter der angegebenen

Telefon-Nr. gerne zur Verfügung.

*Bitte haben Sie dafür Verständnis, dass wir aus Sicherheitsgründen nur PDF-Dateien

als Email-Anhänge in Ihrer Bewerbung berücksichtigen können*

Wir freuen uns auf Sie!

Ihre A2-GROUP KG

Hinweis:

Da wir aus Umweltschutzgründen ein papierloses Bewerbungsverfahren bevorzugen, haben Sie

bitte Verständnis dafür, dass wir Bewerbungen - die auf dem postalischem Wege zu uns gelangen

- nicht zurücksenden.

Kontaktdaten für Stellenanzeige

A2-GROUP KG

Bahnhofsplatz 1 A

D-30853 Langenhagen

Telefon +49 (0)511 - 51 93 54 - 0

Telefax +49 (0)511 - 51 93 54 - 22

bewerbung@a2group.de

https://www.a2group.de/index.php/onlinebewerbung
mailto:bewerbung@a2group.de
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