© standort: Ronnenberg Anstellungsart(en): Vollzeit

Sie haben Erfahrung im Bauingenieurwesen oder in der Elektrotechnik und mochten ein innovatives Umfeld aktiv
mitgestalten? Sie sind bereit, eine Flihrungsrolle zu Gbernehmen und ein motiviertes Team zu inspirieren, um gemeinsam
anspruchsvolle Ziele zu erreichen?

Dann haben wir die ideale Karrieremaoglichkeit fiir Sie!

Fiilhrungsverantwortung: Sie tragen die volle Verantwortung fir die Business Unit und steuern
disziplinarische, wirtschaftliche und vertriebliche Aspekte. Sie leiten und motivieren ein Team von 55
Kolleg*innen — unternehmerisches Handeln ist fiir Sie selbstverstandlich.

Qualitatsmanagement & Arbeitssicherheit: Die Sicherheit und Qualitat aller Projekte und Mitarbeitenden
liegen in lhrer Verantwortung. Sie setzen technische Standards und QualitatssicherungsmaBnahmen
konsequent um.

Strategische Weiterentwicklung: Sie gestalten die technische, strategische und kulturelle Ausrichtung der
Business Unit und fordern eine positive Unternehmenskultur, in der sich alle weiterentwickeln kénnen.
Kundenakquise & Betreuung: Die Gewinnung neuer Kunden, die nachhaltige Betreuung von Bestandskunden
und das kontinuierliche Erfolgskontrolling laufender Projekte liegen in Ihrem Verantwortungsbereich.
Projektmanagement: Sie sorgen dafiir, dass Projekte vertragsgerecht und effizient umgesetzt werden, und
behalten den Uberblick iiber alle Rahmenvertrige.

Zielerreichung & Investitionen: Die Einhaltung von Budget-, Termin- und Qualitatszielen ist fir Sie
selbstverstandlich. Sie planen Investitionen in neue Maschinen und Gerate gemall den Anforderungen der
Geschaftsfihrung.

Kommunikation & Netzwerk: Als vertrauensvolle Schnittstelle zwischen Geschéaftsfihrung und Belegschaft
sorgen Sie fur einen reibungslosen Informationsfluss und kooperieren mit anderen Abteilungen, um ein starkes
Netzwerk aufzubauen.

Qualifikation: Abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen, der Elektrotechnik oder eine Qualifikation als
Meister-/Techniker*in

Erfahrung: Mehrjahrige Berufserfahrung im Projektgeschaft, idealerweise im Tiefbau, Netzbau oder der
Elektrotechnik, sowie Flihrungserfahrung

Kompetenzen: Kommunikationsstarke, Hands-on-Mentalitat, strategisches Denken und budgetorientiertes
Handeln

e Technische Kenntnisse: Versierter Umgang mit MS Office und eine IT-Affinitat
e Mobilitat: Fihrerschein der Klasse B

Attraktive Rahmenbedingungen: Unbefristetes Arbeitsverhaltnis und 30 Tage Urlaub
Erfolgsbeteiligung: Zielvereinbarungen sowie Gewinn- bzw. Erfolgsbeteiligung

Dienstwagen: Elektrodienstwagen, auch zur Privatnutzung

Modernes Arbeitsumfeld: Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

Weiterbildung: Individuelle Forderung durch attraktive Weiterbildungsangebote, z. B. liber unsere interne
Akademie

Verantwortung & Entwicklung: Abwechslungsreiche Tatigkeiten mit hoher Eigenverantwortung und



Entwicklungsmdglichkeiten

Warum Sie bei uns arbeiten sollten:

Bei uns werden Sie Teil eines international wachsenden Unternehmens, das Ihnen die Mdglichkeit bietet, rasch
eigenverantwortlich zu arbeiten und lhre Ideen umzusetzen. Wir férdern eine offene Kultur, in der Sie
Entscheidungsspielraume haben und sich persénlich weiterentwickeln kénnen. Freuen Sie sich auf eine spannende
Fhrungsrolle in einem motivierten Team!

Bereit fur den nachsten Schritt?

Dann bewerben* Sie sich bitte mit Ihren aussagekraftigen Unterlagen bevorzugt ONLINE unter Angabe lhrer
Gehaltsvorstellung und des frithestmaoglichen Eintrittstermins. Bei Riickfragen stehen wir Ilhnen gerne telefonisch zur
Verfligung.

*Bitte beachten Sie, dass wir aus Sicherheitsgriinden nur PDF-Dateien als E-Mail-Anhadnge in lhrer Bewerbung
berlicksichtigen kdnnen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Hinweis:
Da wir aus Umweltschutzgriinden ein papierloses Bewerbungsverfahren bevorzugen, haben Sie bitte Verstandnis dafir, dass
wir Bewerbungen - die auf dem postalischem Wege zu uns gelangen - nicht zuriicksenden.

A2-GROUP KG
Bahnhofsplatz 1 A
D-30853 Langenhagen

Telefon +49 (0)511- 519354 -0
Telefax +49 (0)511 - 51 93 54 - 22

bewerbung@a?2group.de

www.a2group.de
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