© Standort: Bremen Anstellungsart(en): Vollzeit

Gestalten Sie mit uns die Zukunft - als Projektleiter Energietechnik (m/w/d)

Standort: Bremen |Arbeitszeit: Vollzeit / Schicht | Start: ab sofort

Unser Auftraggeber ist ein etabliertes, technisch gepragtes Unternehmen aus Bremen,
das sich auf Losungen im Bereich Energie- und Versorgungstechnik spezialisiert hat. Der
Schwerpunkt liegt auf der Planung, Umsetzung und Betreuung von elektrotechnischen
Anlagen, insbesondere im Umfeld von Energieverteilung, Infrastruktur und industriellen
Anwendungen.

Zur Verstarkung des Teams suchen wir eine erfahrene Personlichkeit als Projektleiter
(m/w/d), die Verantwortung fur elektrotechnische Projekte Ubernimmt und diese ganzheitlich
steuert. Wenn Sie gerne eigenverantwortlich arbeiten, Projekte aktiv vorantreiben und
technische sowie wirtschaftliche Zusammenhange im Blick behalten, erwartet Sie hier eine
abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt!

e Sie Ubernehmen die eigenverantwortliche** Leitung und Steuerung elektrotechnischer
Projekte**,

e Sie erstellen projektbezogene Angebote und verantworten
die auftragsbezogene Kalkulation.

e Sie planen und koordinieren technische sowie wirtschaftliche Ressourcen fur lhre
Projekte.

e Sie Uberwachen laufend Termine, Kosten und Projektfortschritte.

e Sie stehen im regelmaBigen** Austausch mit Einkauf, Fachabteilungen und der
Geschaftsleitung**.

e Sie sorgen fur eine strukturierte und erfolgreiche Umsetzung lhrer Projekte in
enger Abstimmung mit Kunden und internen Teams.

e Sie verfugen uber eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich Elektrotechnik,
idealerweise mit Weiterbildung zum Techniker oder Meister.

e Alternativ haben Sie ein Studium im Bereich Elektrotechnik, Energietechnik
oder Mechatronik abgeschlossen.

e Sie bringen Berufserfahrung in der Projektleitung, Planung oder
Kalkulation elektrotechnischer Projekte mit.

e |dealerweise haben Sie Kenntnisse im Bereich Energie- oder Versorgungstechnik.

e Zusatzqualifikationen wie Schaltberechtigungen sind von Vorteil, aber keine
Voraussetzung.

e Sie arbeiten strukturiert, teamorientiert und kundenorientiert.

e Sie verfugen Uber sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

Das erwartet Sie:



e Sie Ubernehmen eine verantwortungsvolle Position mit viel
Gestaltungsspielraum.

¢ Sie arbeiten an technisch anspruchsvollen Projekten im Bereich
Energieinfrastruktur.

e Sie profitieren von klaren Strukturen und kurzen Entscheidungswegen.

e Sie werden Teil eines eingespielten Teams in einem stabilen Unternehmen aus
Bremen.

e Unbefristeter Arbeitsvertrag fur langfristige Perspektiven

e Gehalt Uber dem Tarifniveau, das leistungsbezogen gestaltet wird

» Kostenfreies Deutschlandticket flr den 6ffentlichen Nahverkehr, inklusive privater
Nutzung

e Zusatzliche Vergunstigungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

e Betriebliche Altersvorsorge zur Absicherung der Zukunft

e Flexible Arbeitszeiten und ein modern ausgestatteter Arbeitsplatz fur eine gute Work-
Life-Balance

e Gezielte WeiterbildungsmalBnahmen und Schulungen im Fachbereich

* Umfassende arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung

e Pramienzahlung fur Mitarbeiterempfehlungen im Rahmen des "Mitarbeiter werben
Mitarbeiter"-Programms

e Personliche Betreuung durch einen Ansprechpartner fur Ihre individuellen Anliegen

Es erwarten Sie ein hochmotiviertes Team und anspruchsvolle Aufgaben. Dabei bieten wir Ihnen
ein hohes MaR an Eigenverantwortung. lhre berufliche Weiterentwicklung unterstutzen wir durch
individuell abgestimmte FérdermalBnahmen.

Sind Sie interessiert? Dann bewerben* Sie sich bitte mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen bevorzugt ONLINE mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und des
frUhestmoglichen Eintrittstermins. Bei Ruckfragen stehen wir Ihnen unter der angegebenen
Telefon-Nr. gerne zur Verfugung.

*Bitte haben Sie dafur Verstandnis, dass wir aus Sicherheitsgriunden nur PDF-Dateien
als Email-Anhange in lhrer Bewerbung berucksichtigen konnen*

Wir freuen uns auf Sie!

Hinweis:

Da wir aus Umweltschutzgrinden ein papierloses Bewerbungsverfahren bevorzugen, haben Sie
bitte Verstandnis dafur, dass wir Bewerbungen - die auf dem postalischem Wege zu uns gelangen
- nicht zurucksenden.

A2-GROUP KG
Bahnhofsplatz 1 A
D-30853 Langenhagen

Telefon +49 (0)511-519354-0
Telefax +49 (0)511 - 51 93 54 - 22

bewerbung@a2group.de
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