© Standort: Bremen Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Sie suchen eine spannende berufliche Herausforderung! Dann sind Sie bei unserem Kunden
genau richtig! Wir suchen Sie als SPS-Programmierer (m/w/d) fur den Standort Bremen in Vollzeit.

Definition und Pflege von Messstellenlisten

Erstellung von SPS-Programmen fur die Einbindung der erforderlichen Bordsysteme
Analyse der Systeme sowie Umsetzung der Schemata in entsprechende Algorithmen
Erstellung bzw. Verknlpfung der zugehorigen GUI s

Schnittstellenanalyse und deren Definition

Eigenstandige Programmierung und Inbetriebnahme des Automationssystems

e Sie haben ein Studium der Elektro- oder Automatisierungstechnik/Informatik
erfolgreich abgeschlossen

e Sie haben mehrjahrige Berufserfahrung im o.g. Bereich

e Sie haben gute Kenntnisse in der SPS-Programmierung (WAGO, PLC, Codesys) sowie
der gangigen Kommunikationssysteme und Protokolle wie z.B. Modbus, CAN-Bus,
TCP/IP oder OPC UA

e Sie haben Erfahrung im Umgang mit gangigen Programmiertools wie Visual Studio

¢ Sie haben Freude an der Entwicklung anspruchsvoller Individuallésungen

e Unbefristeter Arbeitsvertrag fur langfristige Perspektiven

e Gehalt Uber dem Tarifniveau, das leistungsbezogen gestaltet wird

o Kostenfreies Deutschlandticket fur den 6ffentlichen Nahverkehr, inklusive privater
Nutzung

e Zusatzliche Vergunstigungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

e Betriebliche Altersvorsorge zur Absicherung der Zukunft

¢ Flexible Arbeitszeiten und ein modern ausgestatteter Arbeitsplatz fur eine gute Work-
Life-Balance

e Gezielte Weiterbildungsmalnahmen und Schulungen im Fachbereich

¢ Umfassende arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung

e Pramienzahlung fur Mitarbeiterempfehlungen im Rahmen des "Mitarbeiter werben
Mitarbeiter"-Programms

e Personliche Betreuung durch einen Ansprechpartner fur lhre individuellen Anliegen

Es erwarten Sie ein hochmotiviertes Team und anspruchsvolle Aufgaben. Dabei bieten wir Ihnen
ein hohes Mal an Eigenverantwortung. Ihre berufliche Weiterentwicklung unterstitzen wir durch
individuell abgestimmte FérdermafRnahmen.

Sind Sie interessiert? Dann bewerben* Sie sich bitte mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen bevorzugt ONLINE mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des


https://www.a2group.de/index.php/onlinebewerbung

fruhestmoglichen Eintrittstermins. Bei Ruckfragen stehen wir Ihnen unter der angegebenen
Telefon-Nr. gerne zur Verfugung.

*Bitte haben Sie dafur Verstandnis, dass wir aus Sicherheitsgrunden nur PDF-Dateien
als Email-Anhange in lhrer Bewerbung berucksichtigen konnen*

Wir freuen uns auf Sie!

Hinweis:

Da wir aus Umweltschutzgrinden ein papierloses Bewerbungsverfahren bevorzugen, haben Sie
bitte Verstandnis dafur, dass wir Bewerbungen - die auf dem postalischem Wege zu uns gelangen
- nicht zurucksenden.
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