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 Standort: Barsinghausen  Anstellungsart(en): Vollzeit

Ingenieur (m/w/d) - Elektrotechnik

Sie möchten in einem spannenden und vielseitigen Umfeld arbeiten? Dann ist dies genau das richtige Jobangebot für
Sie!

Freuen Sie sich auf eine fesselnde Tätigkeit, die Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein erfordert. Sie profitieren
von einem mitarbeiterfreundlichen Arbeitsklima, modernen Arbeitsplätzen und einer ausgeprägt teamorientierten
Atmosphäre.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bewerben Sie sich jetzt! Wir suchen für unseren Kunden in Barsinghausen einen
engagierten Ingenieur (m/w/d) für Elektrotechnik in Vollzeit.

Ihre Aufgaben

Erstellung von technischen Dokumentationen für Elektromotoren, Frequenzumrichter, Softstarter und
Transformatoren.
Programmierung, Installation und Inbetriebnahme von Elektromotoren und Frequenzumrichtern im Hoch- und
Niederspannungsbereich.
Kommissionierung, Installation, Inbetriebnahme sowie After-Sales-Service.

Ihr Profil

Abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Studium, vorzugsweise mit dem Schwerpunkt Elektrotechnik.
Kenntnisse im Bereich Steuerungstechnik, Automatisierungstechnik, Elektromaschinenbau.
Sicherer Umgang mit CAD-Software (EPLAN und AutoCAD).
Sicherer Umgang mit den MS-Office-Anwendungen.
Deutsch und Englisch fließend in Wort und Schrift.
Programmierkenntnisse sind wünschenswert, aber kein Muss.
Bereitschaft zu weltweiten Dienstreisen.
Berufsanfänger sind nach ihrem Studium oder ihrer Technikerausbildung willkommen und erhalten eine
gründliche Einarbeitung.

Wir bieten auch Berufsanfängern nach ihrem Studium oder ihrer Technikerausbildung die Möglichkeit zur Einarbeitung.

Das bieten wir Ihnen:

Unbefristeter Arbeitsvertrag für eine langfristige Perspektive.
30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr.
Überdurchschnittliches Gehalt, leistungsorientiert gestaltet.
Gesundheitsförderung durch Zuschüsse zu Sportverein oder Fitnessstudio etc.
Zusätzliche Vergünstigungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld.
Betriebliche Altersvorsorge.
Gezielte Weiterbildungsmaßnahmen und Fachschulungen.
Umfassende arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung.
Prämien für Mitarbeiterempfehlungen im Rahmen des „Mitarbeiter werben Mitarbeiter“-Programms.
Persönliche Betreuung durch einen festen Ansprechpartner für Ihre Anliegen.

Es erwarten Sie ein hochmotiviertes Team und anspruchsvolle Aufgaben. Dabei bieten wir Ihnen ein hohes Maß an



Eigenverantwortung. Ihre berufliche Weiterentwicklung unterstützen wir durch individuell abgestimmte Fördermaßnahmen.

Sind Sie interessiert? Dann bewerben* Sie sich bitte mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen
bevorzugt ONLINE mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins. Bei Rückfragen stehen
wir Ihnen unter der angegebenen Telefon-Nr. gerne zur Verfügung.

*Bitte haben Sie dafür Verständnis, dass wir aus Sicherheitsgründen nur PDF-Dateien als Email-Anhänge in Ihrer
Bewerbung berücksichtigen können*

Wir freuen uns auf Sie!

Ihre A2-GROUP KG

Hinweis: Im Sinne des Umweltschutzes bevorzugen wir ein papierloses Bewerbungsverfahren. Bitte haben Sie Verständnis
dafür, dass per Post gesendete Bewerbungen nicht zurückgesandt werden können.

Kontaktdaten für Stellenanzeige

A2-GROUP KG
Bahnhofsplatz 1 A
D-30853 Langenhagen

Telefon +49 (0)511 - 51 93 54 - 0
Telefax +49 (0)511 - 51 93 54 - 22

bewerbung@a2group.de

www.a2group.de
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