
Elektroniker (m/w/d) Gebäudetechnik

(871)

 Standort: Bad Fallingbostel  Anstellungsart(en): Vollzeit

Elektroniker (m/w/d) Gebäudetechnik

Gestalten Sie mit uns die Zukunft – Elektriker / Elektroniker Gebäudetechnik (m/w/d)

Einsatzort: Heidekreis | unbefristet | Start: ab sofort | Arbeitszeit: Vollzeit 

Für ein international tätiges Industrieunternehmen suchen wir einen Elektriker / Elektroniker 

Gebäudetechnik (m/w/d).

Sie kümmern sich um die Haus-, Gebäude- und Infrastrukturtechnik am Standort. Dazu 

gehören die Wartung und Reparatur elektrischer Anlagen, die Fehlersuche bei Störungen sowie 

die Betreuung der technischen Einrichtungen. Außerdem unterstützen Sie bei Umbau-, 

Modernisierungs- und Sanierungsarbeiten und tragen dazu bei, den Standort technisch 

weiterzuentwickeln.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt!

Ihre Aufgaben

Sie warten und reparieren elektrische Anlagen und technische Einrichtungen in 

den Gebäuden.

Sie kümmern sich um die Elektroinstallationen in Verwaltungs-, Werkstatt- und 

Betriebsgebäuden.

Sie führen Prüfungen an elektrischen Anlagen, Geräten und 

Maschinensteuerungen durch und achten dabei auf die geltenden Vorschriften.

Sie suchen bei Störungen die Fehler und beheben diese.

Sie betreuen Beleuchtung, Energieversorgung, Notstrom- und 

Sicherheitseinrichtungen.

Sie unterstützen bei Umbau-, Modernisierungs- und Sanierungsarbeiten.

Sie arbeiten dabei mit Kollegen aus anderen Fachbereichen und externen 

Dienstleistern zusammen.

Sie dokumentieren Ihre Arbeiten im EDV-System und bearbeiten die entsprechenden 

Instandhaltungsaufträge.

Sie halten die Elektrodokumentation auf dem aktuellen Stand, z.B. Korrektur von 

Schaltplänen und Ablage von Betriebsanleitungen.

Sie sorgen für eine klare Kennzeichnung und Beschriftung der Elektroanlagen 

und Installationen.

Ihr Profil

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Elektriker (m/w/d), Elektroniker 

für Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d), Industrieelektriker (m/w/d), 

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation.

Auch Quereinsteiger mit entsprechender Weiterbildung (mindestens 

EFFT) sind willkommen.

Idealerweise haben Sie bereits Erfahrung in der Gebäude-, Haus- oder 

Betriebstechnik.

Sie arbeiten selbstständig und strukturiert.



Sie bringen handwerkliches Geschick mit und arbeiten zuverlässig und 

sicherheitsbewusst.

Sie arbeiten gerne im Team und haben eine serviceorientierte Arbeitsweise.

Sie besitzen einen Führerschein der Klasse B.

Das bieten wir Ihnen:

Unbefristeter Arbeitsvertrag für eine langfristige berufliche Perspektive

Attraktive Vergütung über dem Tarifniveau, leistungsorientiert und Ihrer

Qualifikation entsprechend

30 Urlaubstage für eine ausgewogene Work-Life-Balance

Kostenfreies Deutschlandticket – auch zur privaten Nutzung

Urlaubs- und Weihnachtsgeld gemäß GVP-Tarifvertrag

Betriebliche Altersvorsorge für Ihre finanzielle Absicherung im Alter

Moderne Arbeitsbedingungen in einem professionellen Engineering-Umfeld

Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten durch gezielte

Schulungen und fachliche Qualifizierungen

Umfassende arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung

Attraktive Prämienzahlung im Rahmen unseres Programms „Mitarbeiter werben

Mitarbeiter“

Persönliche Betreuung durch einen festen Ansprechpartner, der Sie während Ihres

gesamten Einsatzes begleitet

Werden Sie Teil unseres hochmotivierten Teams, übernehmen Sie anspruchsvolle Aufgaben mit

hoher Eigenverantwortung und profitieren Sie von individuell abgestimmten Fördermaßnahmen

für Ihre berufliche Weiterentwicklung.

Sind Sie interessiert? Dann bewerben* Sie sich bitte mit Ihren aussagekräftigen

Bewerbungsunterlagen bevorzugt ONLINE mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des

frühestmöglichen Eintrittstermins. Bei Rückfragen stehen wir Ihnen unter der angegebenen

Telefon-Nr. gerne zur Verfügung.

*Bitte haben Sie dafür Verständnis, dass wir aus Sicherheitsgründen nur PDF-Dateien

als Email-Anhänge in Ihrer Bewerbung berücksichtigen können*

Wir freuen uns auf Sie!

Ihre A2-GROUP KG

Hinweis:

Da wir aus Umweltschutzgründen ein papierloses Bewerbungsverfahren bevorzugen, haben Sie

bitte Verständnis dafür, dass wir Bewerbungen - die auf dem postalischem Wege zu uns gelangen

- nicht zurücksenden.

Kontaktdaten für Stellenanzeige

A2-GROUP KG

Bahnhofsplatz 1 A

D-30853 Langenhagen

Telefon +49 (0)511 - 51 93 54 - 0

Telefax +49 (0)511 - 51 93 54 - 22

bewerbung@a2group.de

https://www.a2group.de/index.php/onlinebewerbung
mailto:bewerbung@a2group.de
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Abteilung(en): Industrial

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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