© standort: Luckenwalde Anstellungsart(en): Vollzeit

Gestalten Sie mit uns die Zukunft — als Teamleitung Technik / Instandhaltung (m/w/d)

€@ Einsatzort: Luckenwalde | Start: 01.09.2024 | Arbeitszeit: Vollzeit (39,75 Std./Woche)

Unser Kunde aus Luckenwalde sucht Sie — eine erfahrene, fihrungsstarke Persénlichkeit, die als Teamleitung Technik /
Instandhaltung (m/w/d) fir reibungslose Abldufe sorgt, technische Prozesse optimiert und eine Sicherheitskultur auf
hochstem Niveau etabliert.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt!

e Sie Ubernehmen die Gesamtverantwortung fiir das Instandhaltungsteam sowie fiir die Anlagentechnik,
Flurférderfahrzeuge und gebdaudetechnischen Anlagen am Standort.

e Sie sorgen fir die héchstmégliche Anlagenverfiigbarkeit und implementieren moderne
Instandhaltungsstrategien wie Condition Based Maintenance (CBM).

e Sie stellen die schichtiibergreifende Storungsbeseitigung an allen technischen Systemen sicher.

e Sie bauen eine proaktive Sicherheitskultur im Team auf und stellen alle notwendigen Sicherheitsstandards
sicher.

e Sie entwickeln Konzepte zur kontinuierlichen Optimierung der Anlagentechnik.

e Sie planen und steuern das Wartungs- und Instandhaltungsbudget.

e Sie arbeiten in bereichslibergreifenden Projekten mit und sind eine zentrale Schnittstelle zu anderen
Abteilungen.

e Sie verfiigen Uber eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Bereich Elektrotechnik, Maschinenbau
oder einer vergleichbaren technischen Disziplin — mit Weiterbildung zum Meister oder Techniker.

e Sie bringen erste Flihrungserfahrung in der Leitung von Instandhaltungsteams mit sowie mehrjahrige
Berufserfahrung — idealerweise in der Pharma- oder Lebensmittelindustrie.

e Sie sind multiqualifiziert und beherrschen sowohl elektrische als auch mechanische Systeme.

e Sie haben Erfahrung im Umgang mit Prozessleitsystemen, insbesondere PCS7.

e Sie liberzeugen mit Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke und der Fahigkeit, komplexe Sachverhalte
verstandlich zu prasentieren.

e Sie arbeiten strukturiert, analytisch und eigenverantwortlich.

e Sie sind bereit zur Schichtarbeit sowie zu flexiblen Arbeitszeiten bei Bedarf.

e Sie bringen ein ausgepragtes Sicherheitsbewusstsein und die Bereitschaft mit, den Standort aktiv mit
aufzubauen und weiterzuentwickeln.

e Sie verfiigen (iber gute EDV-Kenntnisse.

e Unbefristeter Arbeitsvertrag flr langfristige Perspektiven
e Gehalt Gber dem Tarifniveau, das leistungsbezogen gestaltet wird
e Kostenfreies Deutschlandticket fir den 6ffentlichen Nahverkehr, inklusive privater Nutzung



Zusatzliche Vergilinstigungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Betriebliche Altersvorsorge zur Absicherung der Zukunft

Flexible Arbeitszeiten und ein modern ausgestatteter Arbeitsplatz fiir eine gute Work-Life-Balance

Gezielte WeiterbildungsmalRnahmen und Schulungen im Fachbereich

Umfassende arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung

Pramienzahlung fiir Mitarbeiterempfehlungen im Rahmen des "Mitarbeiter werben Mitarbeiter"-Programms
Persdnliche Betreuung durch einen Ansprechpartner fiir Ihre individuellen Anliegen

Es erwarten Sie ein hochmotiviertes Team und anspruchsvolle Aufgaben. Dabei bieten wir lhnen ein hohes MaR an
Eigenverantwortung. |hre berufliche Weiterentwicklung unterstiitzen wir durch individuell abgestimmte FérdermaRnahmen.

Sind Sie interessiert? Dann bewerben* Sie sich bitte mit Ihren aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
bevorzugt ONLINE mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und des frilhestmaoglichen Eintrittstermins. Bei Riickfragen stehen
wir lhnen unter der angegebenen Telefon-Nr. gerne zur Verfligung.

*Bitte haben Sie dafiir Verstandnis, dass wir aus Sicherheitsgriinden nur PDF-Dateien als Email-Anhdnge in lhrer
Bewerbung beriicksichtigen konnen*

Wir freuen uns auf Sie!

Hinweis:
Da wir aus Umweltschutzgriinden ein papierloses Bewerbungsverfahren bevorzugen, haben Sie bitte Verstandnis dafir, dass
wir Bewerbungen - die auf dem postalischem Wege zu uns gelangen - nicht zuriicksenden.

A2-GROUP KG
Bahnhofsplatz 1 A
D-30853 Langenhagen

Telefon +49 (0)511 - 5193 54- 0
Telefax +49 (0)511 - 51 93 54 - 22

bewerbung@a2group.de

www.a2group.de

Abteilung(en): Direct (Vermittlung)

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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